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TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Decreto Supremo que

precisa el
ejercicio de la funcién inspectiva
de trabajo a cargo de los Gobiernos
Regionales

DECRETO SUPREMO
N° 015-2013-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del
Trabajo, regula el Sistema de Inspeccion del Trabajo,
su composicion, estructura organica, facultades vy
competencias, de conformidad con el Convenio N° 81 de
la Organizacién Internacional del Trabajo, estableciendo
los principios que lo integran y desarrollando normas de
alcance general con el objeto que la Inspeccion del Trabajo
cumpla con su deber de garantia de la normatividad de
orden sociolaboral, de la seguridad social, de la seguridad
y salud en el trabajo y de la labor inspectiva;

Que, la Primera Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 29981, Ley que crea la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL), modifica el articulo 19° de la Ley N° 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo, estableciendo que
la SUNAFIL es el ente rector y la autoridad central del
Sistema de Inspeccién del Trabajo de acuerdo al Convenio
N° 81 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 29981, Ley que crea la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), modifica ademas el literal f) del articulo 48° de
la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales,
estableciendo que los Gobiernos Regionales tienen
competencia en los procedimientos de supervision, control
e inspeccion de las normas de trabajo respecto de las
microempresas, aplicando las sanciones que correspondan
de acuerdo a ley, en el ambito de su competencia;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29981, Ley que crea
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), sefiala que el ambito de competencia de los
Gobiernos Regionales se extiende a las microempresas,
segun la definicion que se establezca en el reglamento,
precisandose en la Quinta Disposicion Complementaria
Transitoria de la mencionada ley que mediante decreto
supremo, con el voto favorable del Consejo de Ministros,
se establece la definicién especial de microempresa para
efectos del ejercicio de la funcién inspectiva;

Que, se debe prever un mecanismo para evitar que los
denunciantes se vean perjudicados en razén de la falta de
competencia de la que podria adolecer la entidad ante la
cual se presente la eventual denuncia;

Que, ante la posibilidad de que se presenten conflictos
de competencia en materia de inspeccion del trabajo entre
los Gobiernos Regionales y las Intendencias Regionales
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), se debe establecer el 6rgano competente para
resolver estos eventuales conflictos dentro del sistema de
inspeccion del trabajo;

Que, es también importante ordenar la adopcion de
medidas para facilitar a las entidades encargadas de llevar
a cabo los procedimientos de inspeccion, la informacién
necesaria a efectos de determinar su competencia para
actuar respecto de determinados sujetos responsables;

De conformidad con lo establecido por el numeral
8) del articulo 118° de la Constituciéon Politica del Per(;
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; Ley N°
29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo; y, Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo y sus modificatorias;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1°.- Objeto de la norma S
El presente decreto supremo precisa el ejercicio de la

funcién inspectiva a cargo de los Gobiernos Regionales,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 3° y en la Quinta
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Articulo 2°.- Definicion especial de microempresa

Unicamente con la finalidad de cumplir el objeto
sefialado en el articulo 1° del presente decreto supremo,
se considera como microempresa al empleador que cuenta
con entre uno (1) y diez (10) trabajadores registrados en la
Planilla Electronica, creada por Decreto Supremo N° 018-
2007-TR y sus normas modificatorias y complementarias.

La definicion del parrafo precedente comprende a las
microempresas formales y no formales, a que se refiere el
segundo parrafo del articulo 3° de la Ley N° 29981, Ley
que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo y la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales.

Aefectos de determinar lo sefialado en el primer parrafo
del presente articulo, el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo elabora un listado de microempresas que se
encuentran en el ambito de competencia de los Gobiernos
Regionales, considerando el promedio de trabajadores
registrados en la Planilla Electrénica en los doce (12)
Ultimos meses anteriores al 30 de junio de cada afo.

Dicho listado se aprueba mediante Resolucion
Ministerial que es publicada a mas tardar el 31 de agosto
de cada afio y surte efectos en el afio fiscal siguiente al
de su publicacién.

Articulo 3°.- Competencia en materiade inspeccién
del trabajo de los Gobiernos Regionales

Los Gobiernos Regionales ejercen la labor inspectiva
de trabajo respecto de los empleadores comprendidos en
la definicién de microempresa establecida en el articulo 2°
del presente decreto supremo.

Articulo 4°.- Competencia en materiade inspeccién
del trabajo de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) ejerce la labor inspectiva de trabajo
respecto de todos los empleadores no comprendidos en
la definicion establecida en el articulo 2° del presente
decreto supremo.

Articulo 5°.- Calificacién y remision de las
denuncias

Las Intendencias Regionales de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) y los
Gobiernos Regionales determinan su competencia para
conocer una denuncia en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles contados desde la interposicion de la
denuncia. Transcurrido ese plazo y de advertirse la falta
de competencia para conocer la denuncia, ésta se remite
a la autoridad competente en un plazo maximo de dos (2)
dias habiles, con conocimiento del denunciante.

Articulo 6°.- Conflictos de competencia

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
resuelvelos conflictos de competenciapositivos o negativos
qgue, dentro del Sistema de Inspeccién del Trabajo,
pudieran suscitarse entre las Intendencias Regionales
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) y los Gobiernos Regionales o entre estos
ultimos entre si.

Articulo  7°.- Modificacion del numero de
trabajadores en las empresas inspeccionadas

La modificacion del numero de trabajadores en las
empresas inspeccionadas, sucedida luego de determinada
la competencia de acuerdo a lo sefialado en el presente
decreto supremo, no altera la competencia inicialmente
determinada, aun cuando el procedimiento inspectivo se
encuentre en la etapa del procedimiento administrativo
sancionador.

Articulo 8°.- Vigencia

La presente norma entra en vigencia al dia
siguiente de su publicacién. Su aplicacion se efectuara
progresivamente, de acuerdo al cronograma de




511280

Y NORMAS LEGALES

El Peruano
Viernes 27 de diciembre de 2013

transferencia de funciones a que se refiere la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Articulo 9°.- Refrendo
El presente decreto supremo es refrendado por la
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo.

DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Listado de microempresas fiscalizables

La Resolucion Ministerial sefialada en el articulo 2°
del presente decreto supremo se publica en el Portal
Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (www.trabajo.gob.pe).

Dicha Resolucién Ministerial es una norma de
organizacion de las competencias del sistema inspectivo,
por lo que la misma resulta irrecurrible.

DISPOSICION
COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Promedio aplicable en el primer afio de
implementacion

Para el afio fiscal 2014, el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, mediante resolucién ministerial,
aprobara el listado de microempresas que se encuentran
en el @ambito de competencia de los Gobiernos Regionales
conforme se realice el proceso de implementacion de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL).

A efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, se
considera el promedio de trabajadores registrados en
la Planilla Electronica en los doce (12) ultimos meses
anteriores al 30 de noviembre del afio 2013. Dicha
informacién se publica en el Portal Institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.

trabajo.gob.pe).

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiséis
dias del mes de diciembre del afio dos mil trece.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

TERESA NANCY LAOS CACERES
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo
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TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES

Aprueban texto de la Adenda N° 9 al
Contrato de Concesion del Ferrocarril
del Centro

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 781-2013-MTC/01

Lima, 26 de diciembre de 2013

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 19 de julio de 1999, fue adjudicada la
Buena Pro de la Licitacion Puablica Especial Internacional
convocada por el Comité Especial de Promocién de la
Inversién Privada de la Empresa Nacional de Ferrocarriles
S.A. a favor del Consorcio Ferrocarriles del Per(;

Que, en la fecha de cierre llevada a cabo el 20
de setiembre de 1999, el Consorcio Ferrocarriles del
Per acredit6 la constitucion de la empresa Ferrovias
Central Andina S.A., para la administracién del
Ferrocarril del Centro, suscribiendo en dicha fecha el
correspondiente Contrato de Concesion, con el Estado
Peruano, representado por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones;

Que, las partes han suscrito con fechas 10 de marzo
de 2000, 30 de octubre de 2002, 26 de marzo de 2004, 16
de noviembre de 2005, 09 de febrero de 2009, 15 de junio
de 2009, 24 de septiembre de 2009 y 14 de agosto de
2010las Adendas N° 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 respectivamente
al Contrato de Concesion;

Que, el articulo 9° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1012 - Decreto Legislativo que aprueba
la Ley Marco de Asociaciones Publico - Privadas para la
generacién de empleo productivo y dicta normas para la
agilizacion de los procesos de promocioén de la inversiéon
privada, aprobado por Decreto Supremo N° 146-2008-EF
y sus modificatorias, sefiala que para tramitar cualquier
solicitud de modificacion contractual, se requerira la
opinién previa del organismo regulador correspondiente,
cuando se trate de proyectos de obras publicas de
infraestructuray de servicios publicos bajo su competencia,
asi como del Ministerio de Economia y Finanzas en caso
las modificaciones alteren el cofinanciamiento o las
garantias; 3

Que, el inciso d) del articulo 32° del Texto Unico

Ordenado de las normas con rango de Ley que regulan
la entrega en concesion al sector privado de las obras
publicas de infraestructura y de servicios publicos,
aprobado por Decreto Supremo N° 059-96-PCM, establece
que el Estado podra modificar la concesion cuando ello
resulte conveniente;
_ Que, por su parte, el articulo 33° del referido Texto
Unico Ordenado asi como el literal f) del articulo 30° del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de las Normas
con rango de Ley que regulan la entrega en concesion
al sector privado de las obras publicas de infraestructura
y de servicios publicos, aprobado por Decreto Supremo
N° 060-96-PCM, establecen que es atribucién de los
sectores u organismos del Estado, modificar el Contrato
de Concesion cuando ello resulte necesario, previo
acuerdo con el Concesionario, respetando en lo posible
su naturaleza, las condiciones economicas y tecnicas
contractualmente convenidas y el equilibrio financiero de
las prestaciones a cargo de las Partes;

Que, la clausula 24.3 del Contrato de Concesion
sefiala que este puede ser modificado por acuerdo entre
las Partes, previa opinién favorable de OSITRAN y de los
Acreedores Permitidos, lo que debera realizarse mediante
la misma forma con la que se ha documentado el Contrato.
Las modificaciones al Contrato de Concesion entraran en
vigencia en el momento en que las Partes suscriban la
Escritura Publica correspondiente;

Que, en virtud a lo establecido en la clausula 24.3
del Contrato de Concesién, el Concesionario mediante
Carta ADM-333-13 de fecha 30 de octubre de 2013
y Carta S/N del 18 de noviembre de 2013 presentd
la solicitud de modificacion de su area de concesion,
reduciendo el Area Matriz y modificando el Anexo 2
del Contrato de Concesién, como consecuencia de la
devolucién al Concedente de una extensién de 627.844
m2;

Que, teniendo en cuenta las normas anteriormente
citadas, mediante el Oficio Circular N° 070-13-SCD-
OSITRAN recibido con fecha 12 de diciembre de 2013, el
Organismo Supervisor de la Inversién en Infraestructura
de Transporte de Uso Publico — OSITRAN, en su calidad
de Regulador, remite el Acuerdo N° 1660-488-13-CD-
OSITRAN de fecha 12 de diciembre de 2013, mediante
el cual el Consejo Directivo del OSITRAN aprueba la
opinién técnica contenida en el Informe N° 050-13-
GRE-GSF-GAJ-OSITRAN de fecha 09 de diciembre
de 2013 elaborado por las Gerencias de Regulacion y
Estudios Econémicos, de Supervision y Fiscalizacion, y,
de Asesoria Juridica del OSITRAN, que emiten opinién
favorable respecto al proyecto de la Adenda N° 9 del
Contrato de Concesion;

Que, mediante comunicaciéon de fecha 29 de
noviembre de 2013, Banco de Crédito del Perd, en su
condicién de Acreedor Permitido, expresa su conformidad
a la modificaciéon del Contrato de Concesion y del Anexo
N° 2, mediante Adenda N° 9;

Que, mediante Memorandums N° 2660-2013-MTC/25
y N° 2719-2013-MTC/25 de fechas 16 y 23 de diciembre
de 2013, a los cuales se adjuntan los Informes N° 725-
2013-MTC/25 y N° 794-2013-MTC/25 de fechas 29 de
noviembre y 23 de diciembre de 2013, respectivamente,
la Direcciobn General de Concesiones en Transportes
sustenta técnica, econémica y legalmente la propuesta de
Adenda al Contrato de Concesion;




